REGIONE PIEMONTE BU23 06/06/2024

Azienda sanitaria locale 'VCO'
AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO QUINQ UENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “ANESTESIA E R IANIMAZIONE”

In esecuzione della deliberazione del Direttore éb@le di questa Azienda A.S.L. VCO, n.  del
, € indetta pubblica selezione per il conferimaetyincarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 D
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“ANESTESIA E RIANIMAZIONE”
Ruolo Sanitario — Profilo Professionale : Medici
Disciplina : Anestesia e Rianimazione

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle vigenti
disposizioni legislative ed al vigente C.C.N.L.|ldglea Sanita del 19/12/2019.

Le modalita di attribuzione dell’incarico sono dimate da: D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
D.P.R. 487/94, e s.m.i.,, D.P.R. n. 483/97, D.P.R484/97, D. M. Sanita 30/01/98, D.M. Sanita
31/01/98, D.M. Sanita n. 184/00, D.P.R. n. 44500, Lgs. n. 165/01, e s.m.i.,, D. L. n. 158/12
(convertito con modificazioni in L. n. 189/12), h.118/2022, vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita
del 19/12/2019, Linee Guida della Conferenza d&ebgioni e delle Province Autonome del
13/03/13, D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 del 29/07/CBcolare Ministero Sanitd n. DPS -
IV/9/11/749 del 27/04/98, salve diverse disposigioonché dal presente avviso pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, pestratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e inoltre sul sito interneti'deS.L. VCO (www.asl.vco.it Sezione “Concorsi e
Selezioni”) a partire dalla data di pubblicaziondas Gazzetta Ufficiale.

PROFILO OGGETTIVO

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

L’ASL VCO é un’Azienda Sanitaria Locale che insistd territorio della provincia del Verbano
Cusio Ossola& per 7 Comuni afferenti sulla provincia di Novara

La popolazione residente nellASL VCO al 31.12.2028lta di 164.950 abitanti, distribuiti in 81
Comuni afferenti ad un unico Distretto, il Distrettel Verbano Cusio Ossola

Le principali caratteristiche del contesto sonoriate in tabella

Tabella Il territorio e la popolazione assistita inbreve
Principali caratteristiche

Superficie 2.332 knf
Densita 71
(abitanti/km2
Maschi 80.214 (49%)
Femmine 84.736 (51%)
Tass_o\dl 4.84%
natalita
Tasso di 14.63%
mortalita
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Nell'ambito dellASL VCO sono presenti n. 2 PresmBpedalieri a gestione diretta, “Castelli” di
Verbania e “San Biagio” di Domodossola. A quest quesidi si aggiunge la Struttura ospedaliera
Centro Ortopedico di Quadrante COQ - Ospedale Maalatel Popolo di Omegna (societa mista
pubblico-privata).

La dotazione dei posti letto al 31/12/2023 dei presidi ospedalieri € pari 298 posti letto di c681

a Verbania e 135 a Domodossola (con la dotaziomatsambi i Presidi di DEA di | livello).

Su entrambi i presidi sono presenti posti letto agivita di Day Hospital e di Day Surgery
multidisciplinare

La Struttura Ospedaliera COQ € sede di PPl e desmhnn.2 posti letto di DH per attivita
oncologica.

Gli ospedali garantiscono le prestazioni previsibedDD.GG.RR. n. 1-600/2014 e n. 1-924/2015.
L’'organizzazione aziendale e definita con Atto Amale adottato con deliberazione n. 429 del
12.11.2015 e pubblicato sul sito web istituzionabewv.aslvco.it.

Si riportano di seguito i principali dati di attigidell’ASL relativi all’'anno 2023:

Tab. 1 Attivita di ricovero per Presidio Ospedalieo

ATTIVITA' DI RICOVERO ANNO 2023
RO 3.351
DRG medici|DH 390
CASITOT 3.741
RO 1.335
CASTELLI - Verbania ([:)hF?rirgi Ci DH 693
CASITOT 2.028
RO 4.686
Totale DH 1.083
CASITOT 5.769
RO 1.995
DRG medici| DH 405
CASITOT 2.400
RO 1.934
SAN BIAGIO - Domodossola EhF:rClJ;rgici DH 1.407
CASITOT 3.341
RO 3.929
Totale DH 1.812
CASITOT 5.741
TOTALE ASL VCO RO 5.344
DRG medici| DH 795
CASITOT 6.141
DRG RO 3.269
chirurgici DH 2.100
CASITOT 5.369
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RO 8.615
Totale DH 2.895
CASITOT 11.510
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Tab. 2 ASL VCO. Attivita ambulatoriale per esterni, per pronto soccorso e per ricoverati. Anno 2023

ATTIVITA' SPECIALISTICA AMBULATORIALE ANNO 2023

ESTERNI

PS/DEA

RICOVERATI

ALTRI ENTI

(flusso C) | (flussoC2)|  (flusso C4) (flusso C5) | | OTALE

VISITA SPECIALISTICA 58.321 37.344 11.263 181 107.109
ALTRE PRESTAZIONI 93.039 46.179 17.545 113| 156.876

RADIOLOGIA
OSPEDALE VERBANIA 53.133 40.589 9.039 66| 102.827
LABORATORIO 1.385.246 311.871 282.466 3.925| 1.983.508
ANATOMIA PATOLOGICA 2.285 3.805 38 6.128
TOTALE 1.592.024 435,983 324.118 4.323| 2.356.448
VISITA SPECIALISTICA 49.081 34.419 10.861 87| 94.448
ALTRE PRESTAZIONI 109.495 46.175 24.521] 27| 180.218

RADIOLOGIA
OSPEDALE DOMOSOSSOLA 21.001 33.260 15.467 69| 69.797
LABORATORIO 175.248 270.216 400.379 1.498 847.341

ANATOMIA PATOLOGICA

TOTALE 354.825 384.070 451.228 1.681] 1.191.804
VISITA SPECIALISTICA 59.999 7.082 1.247 7| 68.335
ALTRE PRESTAZIONI 79.761 12.834 471 0| 93.066

RADIOLOGIA
ALTRE SEDI 2.062 3.777 146 5.985
LABORATORIO 41.703 3.156 141 45.000

ANATOMIA PATOLOGICA
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ TOTALE 183.525 26.849 2.005 7| 212.386
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VISITA SPECIALISTICA

167.401 78.845 23.371 275 269.892
ALTRE PRESTAZIONI 282.295 105.188 42537 140| 430.160
RADIOLOGIA
TOTALE ASL 76.196 77.626 24.652 135| 178.609
LABORATORIO 1.602.197 585.243 682.986 5.423| 2.875.849
ANATOMIA PATOLOGICA 2.285 0 3.805 38 6.128
TOTALE 2.130.374 846.902 777.351 6.011| 3.760.638
-8 REGIONE
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La Struttura Organizzativa Complessa di Anestest@aaimazione dellASL VCO, che afferisce al
Dipartimento delle Patologie Chirurgiche, si caatza in particolare per I'elevata competenza
nella gestione del paziente che accede alla stauitturegime di emergenzal/urgenza, nonché per il
trattamento delle patologie tempo-dipendenti cbieiedano assistenza in un setting intensivo.

La Struttura Organizzativa Complessa di Anesteftaaaimazione dell’ASL VCO dispone di:

* 6 posti letto di terapia intensiva — semintensigatégnsibili a 10 in caso di necessita per
iperafflusso) presso il Presidio Ospedaliero dibamia

* 6 posti letto di terapia intensiva — semintensigatégnsibili a 10 in caso di necessita per
iperafflusso) presso il Presidio Ospedaliero diriddossola

Si occupa della gestione anestesiologica dei pazmogrammati ed urgenti afferenti alle sei
specialita chirurgiche presenti nei presidi (chgrargenerale, oculistica, ortopedia —traumatologia,
otorinolaringoiatria, urologia, ginecologia) nonckélle pazienti ostetriche e dei pazienti che
devono essere sottoposti a procedure di cardiolotgaventistica, sia per quanto riguarda le aivi
di sala operatoria che di osservazione post-op@égsgi@covery room);

Rianimazione:
- Attivita di rianimazione generale con riferimentparticolare a patologie traumatiche,
neurologiche, metaboliche, da intossicazioni esegehendogene
- Attivita di assistenza intensiva successiva aerienti chirurgici di grado maggiore o in pazienti
compromessi
- Attivita di consulenza DEA e reparti ospedalieri

- attivita di accertamento di morte encefalica
Anestesia:
attivita in camera operatoria elettiva /urgente erdergenza per le discipline chirurgiche presenti
nei due Presidi ospedalieri;
Attivita di coordinamento di prelievo multiorganaletessuti
Terapia antalgica invasiva (infiltrazioni — catetaridurali — blocchi antalgici)
Analgesia del parto
Attivitd ambulatoriali/Day Surgery:
1) Attivita anestesiologica in Day Surgery mubsiciplinare;
2) Ambulatorio Anestesiologico incardinato all'ime del percorso di prericovero; attivita erogata
secondo logica di Lean Management con un unicosaoda preospedalizzazione;
3) Ambulatorio di terapia antalgica.
Attivita Multidisciplinari: Emergenza intraospedaia, Trasporti protetti urgenti presso altre terap
intensive/rianimazioni, Attivita di Elisoccorso regime di convenzione con la Regione Piemonte,
Attivita di prelievo multiorgano e/o tessuti, Supoalla gestione delle urgenze DEA e reparti,
Consulenza Dea e reparti ospedalieri
Funzioni Organizzative: nelle attivita di prericowes nelle attivita del blocco operatorio

Si riportano di seguito i principali dati di atti&ie costi della Struttura relativi allanno 2023:

a . .
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Tab. 3.a Attivita di ricovero. Anno 2023

ATTIVITA' DI RICOVERO ANESTESIA RIANIMAZIONE ANNO 2 023
RO 43
DRG medici DH 0
CASITOT 43
RO 14
CASTELLI - Verbania DRG chirurgici DH 0
CASITOT 14
RO 57
Totale DH 0
CASITOT 57|
RO 31
DRG medici DH 0
CASITOT 31
RO 16
SAN BIAGIO - Domodossola DRG chirurgici DH 0
CASITOT 16
RO 47
Totale DH 0
CASITOT 47
RO 74
DRG medici DH 0
CASITOT 74
RO 30
TOTALE ASL VCO DRG chirurgici DH 0
CASITOT 30
RO 104
Totale DH 0
CASITOT 104

Tab. 3b Attivita di supporto anestesiologico: n.cas Anno 2023

attivita chirugica | Ospedale di| Ospedale di Verbania
Domodossola

Regime Ordinario | 910 755

Urgente

Regime Ordinario | 1024 580

Programmato

Regime diurno 1407 693

Totale 3341 2028

Tab. 4.a Attivita di specialistica ambulatoriale. Aino 2023
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ATTIVITA' SPECIALISTICA AMBULATORIALE ANNO 2023 ANE STESIA RIANIMAZIONE
ESTERNI| PS/DEA |RICOVERATI Alél;ll-TRll TOTALE
(flusso C)| (flusso C2) | (flusso C4) (flusso c5)
VISITA
SPECIALISTICA 454 403 1076 0 1933
CASTELLI - INTERVENTI 367 0 1 0 368
Verbania ALTRE
PRESTAZIONI 569 7 21 0 597
TOTALE 1390 410 1098 0 2898
VISITA
SPECIALISTICA 225 222 1886 0 2333
SAN INTERVENTI 332 0 0 0 332
BIAGIO -
Domodossola ALTRE
PRESTAZIONI 276 4 795 0 1075
TOTALE 833 226 2681 0 3740
VISITA
SPECIALISTICA 679 625 2962 0 4266
TOTALE INTERVENTI 699 0 1 0 700
ASL VCO ALTRE
PRESTAZIONI 845 11 816 0 1672
TOTALE 2223 636 3779 0 6638

Tab. 5.a Consumo di beni e servizi. Anno 2023

DETTAGLIO COSTI ANESTESIA RIANIMAZIONE ANNO 2023
FARMACI (B.1.A.1) 372.337
BENI SANITARI (B.1.A -
farmaci) 509.313
SERVIZI SANITARI (B.2.A) || 139 sod
SOC ANESTESIA | BENI NON SANITARI (B.1.B)
RIANIMAZIONE 63.276
SERVIZI NON SANITARI
(B.2.B) 51.740
ALTRI COSTI (B - precedenti 228588
TOTALE FATTORI
PRODUTTIVI 2.264.95C
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Nota: aggregazioni da modello Ministeriale CE -sesclusi i costi del personale dipendente

Tab. 6 Risorse umane assegnate al 31/12/2023

PERSONALE DIPENDENTE DIRETTAMENTE ASSEGNATO -
NUMERO TESTE EQUIVALENTI (FTE)

2023
Medici 22,5

Cui si aggiungono tre medici con contratto libemofpssionale per specifici progetti di ssala
operatoria

QUOTA PERSONALE DIPENDENTE ASSEGNATO AL DIPARTIMENT O CHIRURGICO
- NUMERO TESTE EQUIVALENTI (FTE)

2023
Infermieri 7,5
0SS 3,5
TOTALE 11

PROFILO SOGGETTIVO

Dal curriculum nonché dalla casistica presentatvedemergere che il candidato possiede
competenze tecnico professionali coerenti con dtéffo svolgimento dell'incarico in oggetto;
pertanto dovra essere descritta I'esperienza elim@turata in strutture pubbliche con compiti
assistenziali in reparti di degenza presso presigedalieri, indicando le attivita salienti svatiei
precedenti incarichi, precisando I'impegno temparéd complessita della struttura presso la quale
le medesime sono state effettuate e segnalandadbgli coinvolgimento e di responsabilita avuto.

A tal proposito dovranno essere attestati lo seenarganizzativo in cui il candidato ha
precedentemente operato ed i ruoli di responsalpfiécedentemente rivestiti.

In particolare viene richiesto di documentare:

» Esperienze gestionali negli ambiti professionadicsfici di Anestesia, rianimazione e terapia
intensiva, con descrizione della casistica gestitarelativi risultati secondo gli indicatori di
performance;

» Consolidata esperienza nella gestione del pazigatenatizzato, con competenze nella
gestione di patologie in emergenza-urgenza;

Conoscenza ed esperienza nel trattamento delleipainpatologie tempodipendenti;

o o
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» Conoscenza ed esperienza nel trattamento avanziédarsufficienza d’organo;

» Competenza nella gestione delle attivita di salarafpria e nella gestione dei flussi di
lavoro di blocchi operatori in strutture ospedaliexd almeno media complessita clinico-
organizzativa;

* Competenza nella gestione tecnico organizzativ@eleiorsi chirurgici, sia programmati sia
urgenti;

» Conoscenza ed esperienza clinica ed organizzagivpemncorso della donazione di organi e
tessuti;

Il candidato dovra inoltre dimostrare:

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli i aziendali e conoscenza del sistema di
budget, con monitoraggio degli indicatori di risitt organizzando, coerentemente con la
programmagzione strategica, i servizi e le risorse;

Competenza nell’ambito del governo clinico con igest dei processi secondo un modello
legato al miglioramento continuo che prenda in merazione I'uso di standard di qualita
nell’ambito di una attivita clinica controllata plargestione del rischio clinico;

Conoscenza dell'uso corretto e appropriato di zzaure, dispositivi medici, farmaci e altri
materiali sanitari e competenza nella promozionekovazioni sotto il profilo tecnologico e
sulla base di conoscenze di HTA (Health Technolaggessment), tenendo conto dello stato
dell'arte della tecnologia, della compatibilita ctenrisorse disponibili e della sostenibilita del
sistema;

Attitudine alla ricerca di nuove strategie diagmust— terapeutiche ed organizzative con
ottimizzazione delle risorse umane, tecniche edi@tiche disponibili;

Capacita di organizzazione dell’attivita al findldemiglior fruizione del servizio da parte degli
utenti;

Capacita di collaborazione con le strutture Azidindella elaborazione di PDTA, ad
integrazione dei percorsi assistenziali in esgdra ed interaziendali in un contesto di attivita d
rete;

Capacita di gestione dei volumi di attivita di sfiebe prestazioni finalizzata al
mantenimento/crescita delle “clinical competenced! gersonale dell’equipe, oltre che al
perseguimento della riduzione dei tempi di attesaitervento chirurgico

Capacita comunicativa e motivazionale nei rappagiendali interni e con la Direzione
strategica, con disponibilita al cambiamento orgaativo nell'ambito degli obiettivi assegnati;

Capacita di favorire un'identificazione aziendaé propri collaboratori contribuendo a creare
uno spirito coeso di squadra con comportamenti gsibipi e costruttivi al fine del
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Capacita di gestire l'insorgenza di conflitti atérno del proprio gruppo di lavoro con
espressione concreta della propria leadership rogfeduzione di riunioni, organizzazione
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dell'attivita istituzionale, assegnazione dei cdimpisoluzione dei problemi correlati all'attivita
istituzionale;

» Attitudine alla formazione continua e ricerca atmiapplicata nonché all'eventuale attivita di
docenza in piani di formazione e coordinamento egnve meeting di aggiornamento;

» Capacita di promuovere lintroduzione di modelliganizzativi innovativi all'interno della
propria articolazione e del Dipartimento di appagteza;

Partecipazione agli obiettivi aziendali anche &#rao la stesura di progetti e procedure finalzzat

* * * * *

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 — comma 1 e 6 — del D.P.R. /4887, possono partecipare all'avviso
coloro che sono in possesso, alla data di scadkrizaesente bando, dei seguenti requisiti :

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazidabdite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’lUnione Europea; nel rispettoealt di quanto stabilito dal D.Lgs. n.
165/01, e s.m.i. i cittadini di uno dei Paesi tizlione europea devono dichiarare di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appahenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, di possedere, fattzezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti guristi per i cittadini della Repubblica e di
possedere adeguata conoscenza della lingua italiana

2. ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento delbiekita fisica allimpiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € effaétt a cura dell'Azienda, prima della
immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Iscrizione all’Albo del rispettivo Ordine Prafgonale. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Eurapmessente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'allvolialia prima della assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una discigliequipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazierdei servizi equipollenti sono contenute
nel D.M. 30/01/1998, e s.m.i. Per il calcolo dmiizianita di servizio si fa riferimento a
guanto disposto dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.mR484/97 e dal D. M. n. 184/00.
L'anzianita di servizio utile per I'accesso al sellivello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di rieow e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilatticperimentali.
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E' valutato il servizio non di ruolo a titolo didarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato goalifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al c. del D. L. n. 817/78, convertito con
modificazioni nella L. n. 54/79, fatto salvo quamieevisto dal D.M. 23/03/2000 n. 184 e
dall'art. 1 del D.P.C.M. 8 Marzo 2001. | servizeptati all’'estero devono essere riconosciuti
con Decreto Ministeriale, come previsto dall'artd8 D.Lgs. 165/2001.

3) Curriculum, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 12/M997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzsi ai sensi dellart. 6 del D.P.R.
succitato.

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui alkesso art. 6, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale; qualorarent termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande alla selezione siaanam provvedimenti di cui all’art. 6, c.
1, 'aspirante dovra allegare la casistica in goest

La specifica attivita professionale consiste in uresistica qualificata di specifiche
esperienze e attivita professionali nella relatilisciplina, da stabilirsi con decreto del
Ministero della Salute, riferita all’'ultimo decewnprecedente la data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Pdgtioa Italiana, certificata dal Direttore
Sanitario, sulla base dell’attestazione del direttdel dipartimento o struttura complessa
dell'azienda sanitaria, indiscutibilmente riferah candidato e redatta secondo uno schema
analitico per anno. La casistica non € autocestifie.

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocat strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtaz erogate dalle strutture medesime e
documentata mediante atto rilasciato dall’Azienda s € prestato servizio ovvero mediante
specifica autocertificazione del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specificteriinento al fabbisogno/profilo
professionale definito nel presente avviso in lielag al posto da ricoprire;

4) Attestato di formazione manageriale ex Brtc. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ngamele, I'incarico e attribuito senza
I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisigatro un anno dall'inizio dell'incarico. Il
mancato superamento del primo corso attivato @Religione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarstesso. Il diploma di master universitario di
Il livello in materia di organizzazione e gestiganitaria ha valore di attestato di formazione

manageriale nel rispetto di quanto stabilito dail’a1 della Legge n. 118 del 5/08/2022.

| suddetti requisiti di ammissione devono esserss@duti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di esione e il difetto anche di uno solo comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che stauwdinterdetti dai pubblici uffici, coloro
che sono stati esclusi dall'elettorato attivo, mmloche sono stati destituiti o dispensati o licatizi
dall'impiego presso una pubblica amministraziomdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segléll’accertamento che I'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docuinfedst o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5 — commiel2 del D.P.R. 484 del 10/12/1997 e
effettuato dalla Commissione di cui all’articolo 45comma 7 bis — lettera a) del D.Lgs. 502 del
30/.1_2‘1992 e ss.mm.ii. e 'ammissibilita verra coneata ai candidati, immediatamente prima del
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colloquio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all'avviso, redattedrta semplice e debitamente firmate,
devono essere inviate al Direttore Generale d&I1A.VCO - Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA
(VB) improrogabilmente entro il trentesimo giornacsessivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Régtiga Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicgazioon sono valide. Le domande inviate
dopo la scadenza del suddetto termine non sondevali

Qualora la scadenza coincida con giorno festivderinine e prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidabtra essere prodotta entro il termine di
scadenza, con le seguenti modalita :
1- Consegna a mano : presso I'Ufficio Protocold’4SL VCO — Via Mazzini 117 — 28887

OMEGNA - terzo piano Palazzo Beltrami — dal lunativenerdi dalle ore 8,00 alle ore

16,00.

2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevutatalino. In tal caso la data di spedizione é
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postabeettante

3- invio telematico da indirizzo di posta elettican certificata (PEC intestata all'istante) al

seguente indirizzo di posta elettronica certifiq&@B&C) :protocollo@pec.aslvco.it
Non sara ritenuto valido l'invio da casella di mosiettronica semplice anche se indirizzata
alla PEC Aziendalel’invio deve essere effettuato in un unico filen formato .pdf

L’ASL VCO non assume alcuna responsabilita per madnritardi o disguidi postali o della
posta elettronica certificata. Il ritardo nella ggatazione della domanda, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all'aspirante, comportetaammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

L’aspirante, nella domanda redatta in carta semgkguendo l'allegata modulisticasotto
forma di autocertificazione, deve dichiarare, aisalegli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dalldg D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso abegone di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefm®@ conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazion veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cdidicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraois#g sostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/01, e s.m.i. (in tal caso si devono dichiaraesuisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti
Generali di Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ev® motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non essere stato interdettgdhablici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dallimpiego presso unablicd amministrazione, di non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego presso putdolica amministrazione a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso e stato egmso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanall con dichiarazioni mendaci, di non
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essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza ovvero di essere cessato dal
servizio presso una pubblica amministrazione per deguente  motivo

6)

dichiarazione di non aver riportato pronuncdinitere di condanna, ancorché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di pattagwento ex art. 444 c.p.p., di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'aggetione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativscritti nel casellario giudiziale, di non
essere a conoscenza di essere sottoposto a precédinpenali, ovvero di
(indicare le condanne pepalitate, la data della sentenza e

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

www.reg

'autorita giudiziaria che le ha emesse, precisasgl®ia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc.,nam@ i procedimenti penali
eventualmente pendenti);

dichiarazione di non aver riportato condanmeha con sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati prévidal capo | titolo 1l del libro secondo del
Codice Penale (delitti contro la P. A.), di non rapeocedimenti pendenti per tali reati, di
non avere un contenzioso in corso con I'A.S.L. VE@i non trovarsi in una situazione di
conflitto di interessi con la medesima,;

posizione nei riguardi degli obblighi militari

dichiarazione del possesso, alla data di seadstabilita dall’avviso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

titoli di studio posseduti e requisiti spedifdi ammissione (indicando: per la laurea e la
specializzazione: esatta e completa dicitura, demmzione e sede dell’istituto/universita
presso i quali gli stessi sono stati conseguitia dmnseguimento; per l'iscrizione all’albo:
ordine professionale, luogo, data e n.° iscrizigres;I'anzianita di servizio: datore di lavoro,
tipologia del rapporto, posizione funzionale o dua rivestita, disciplina di
inquadramento, periodo con date di inizio e finenptete di giorno/mese/anno, rapporto
esclusivo/non esclusivo; per il corso di formaziomenageriale: i contenuti dell'attestato); Il
titolo di studio conseguito all’estero deve avdewtito, entro la data del termine utile per
'invio delle domande di partecipazione all’avvida, necessaria equipollenza ai titoli di
studio italiani rilasciata dalle competenti aut@ri{indicare gli estermi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento);

servizi prestati come dipendente presso PR.Adnché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

dichiarazione di essere fisicamente idoneongliego. Il candidato portatore di handicap
deve indicare, ai sensi dell'art. 20 della L. n4/9@, nella domanda di partecipazione alla
selezione I'eventuale necessita di tempi aggiuptvil’espletamento della prova di esame,
nonché l'ausilio necessario in relazione al propendicap;

dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso;

autorizzazione, ai sensi del Regolamento Egopulla protezione dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679) al trattamento dei datis@nali forniti dai candidati, che
saranno raccolti presso la S.0.C. Gestione deliesoRale e Relazioni Sindacali - Settore
Concorsi, per le finalitd di gestione dell'avvisosaranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavpes le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati lebligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, nonché della valutagiodei titoli, pena I'esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potragssere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente inteete alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Domicilio presso il quale deve, ad ogni etie#ssere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postalen.dielefonico (anche cellulare)irdirizzo
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e-mail e pec In caso di mancata indicazione vale, ad ognitteffda residenza di cui al
punto 1). L’aspirante € obbligato a comunicareip@aitto eventuali variazioni d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non sotgad autenticazione. La mancata sottoscrizione
della domanda in originale comporta la non ammissialla selezione. Nel caso di invio
della domanda a mezzo posta elettronica certificataecessaria la sottoscrizione della
domanda e di tutta la documentazione con firmagrafa del candidato e scansione della
documentazione, ovvero sottoscrizione con firmataleg del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitameateettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni dell'avviso, comprese quelle che gdis@mno o disciplineranno stato giuridico e
trattamento economico del personale S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le norme in materia di certificatiiehdarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/00
modificato dalla L. n. 183/11 (art. 15: “Le cetdizioni rilasciate dalla P. A. in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono valide e utilizzabilo nei rapporti tra privati. Nei rapporti coti g
organi della P. A. e i gestori di pubblici servizcertificati e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 4647”).

L’aspirante allega:

1) dichiarazione sostituiva di certificazione tela all'iscrizione all'albo professionale,
attestante il possesso del requisito specificaudalt’art. 5, c. 1, lett. a) D.P.R. n. 484/97;

2) dichiarazione sostituiva di atto di notorietativa al servizio, attestante il possesso del
requisito specifico di cui all’art. 5, c. 1, leltf) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/00;

3) curriculum formativo e professionale, datatirmato in originale, redatto in carta semplice

e in duplice copia seguendo l'allegata modulisscdto forma di autocertificazione con
all'inizio la seguente dicitura (da utilizzarsilbigatoriamente per qualsiasi dichiarazione
sostitutiva di certificazione ex artt. 46 e 47 RPn. 445/00, e s.m.i.): “Il sottoscritto
, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.R.R145/00, e s.m.i., consapevole delle
sanzioni penali previste dallart. 76 D.P.R. n. @05 e s.m.i, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziode atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daéflme conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenutotaluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che quanto di seguportato in relazione alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione

corrisponde a verita” i cui contenuti concernono dtivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative, come previsto dall'@tc. 3 D.P.R. n. 484/97, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@hte le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia dellegiazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nellauttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa defpeestazioni effettuate dal candidateqli
ultimi dieci anni;
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4)
5)

6)

7)

8)
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasle per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione di
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer p conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scpel la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegrgeminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delRR. n. 484/9'&d effettuati negli ultimi dieci
anni, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in consEd®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicataiviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavoriponché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Come previsto dall’art. 8, c. 5 D.P.R. n. 484/9@omtenuti del curriculum - esclusi quelli di
cui all’art. 8, comma 3, lett. ¢) D.P.R. n. 484/9Tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato”) e le pulddioni - possono essere autocertificati.

La casistica (di specifiche esperienze e attivitagfgssionali), riferita all'ultimo decennio,
deve essere certificata dal Direttore Sanitaridasbhse dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o uniexaifva della Unita Sanitaria Locale o
dell’Azienda Ospedaliera (non é autocertificabile);

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregstaz erogate dalle strutture medesime e
documentata mediante atto rilasciato dall’Azienda s e prestato servizio ovvero mediante
specifica autocertificazione del candidato.

attestato di partecipazione al corso regiodafermazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. d)
del D.P.R. n. 484/97 (eventuale);

copia fotostatica fronte/retro non autenticatia valido documento di identita e di
riconoscimento (con fotografia) del candidato;

eventuali pubblicazioni svolte nellultimo deeeo. | lavori scientifici (articoli,
comunicazioni, abstract, poster, ecc.), valutatoedo i criteri previsti nell'art. 8, c. 4
D.P.R. n. 484/97, devono essere editi a stampdli(guesentati in forma dattiloscritta e non
ancora pubblicati non saranno valutati) e devorseresmaterialmente prodotti nel testo
integrale in originale o in copia autenticata anssedi legge, ovvero in semplice copia
fotostatica tratta dagli originali pubblicati dielnata conforme all'originale dal candidato.
Quelli solo dichiarati o indicati con un invio atisinternet di riferimento non saranno
valutati. Di tali pubblicazioni deve essere prodo#ienco dettagliato, con numerazione
progressiva in relazione al corrispondente documenton indicazione della relativa forma
originale o autenticata, suddiviso per tipo di pidazione (articolo, comunicazione,
abstract, monografia, ecc.) e per ogni singola [icddone si devono specificare il titolo, la
rivista, la data di pubblicazione, ildidi apporto del candidato (1° autore o altro);

eventuali titoli che ritenga opportuno presentagli effetti della valutazione da parte della
commissione;

elenco dei documenti allegati, datato e firmatwriginale, redatto in carta semplice e in
duplice copia seguendo l'allegata modulistica sfiitma di autocertificazione con all’inizio
la seguente dicitura:

“Il sottoscritto, , ai sensi dell’'a?. D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.PR.445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziode atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daéffme conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, qualora dal controllo
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effettuato emerga la non veridicita del contenutotaluna, dichiara sotto la propria

personale responsabilita che le copie dei sottocate documenti allegati alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione, sono
conformi agli originali”.

Si precisa che nell’elenco devono essere indicdifasto i documenti/titoli materialmente e
concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limdi cui alla normativa vigente; possono inoltre
essere prodotti in originale o in copia legale teaticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,alate firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazionidell’atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimto delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoinsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e I#to di notorieta sono sottoscritte
dall'interessato in presenza del dipendente addwtt@ro sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un valido doento di identita e di riconoscimento del
sottoscrittore, qualora siano inviate per postanf@@sa P.E.C.) o presentate da persona diversa
dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertiboaznon redatte in conformita alle
prescrizioni di cui al D.P.R. n. 445/00, ne sarapnese in considerazione dichiarazioni rese in
forma generica.

Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e BP.R. n. 445/00, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'ufficionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolaritirderessato, il quale entro il termine pererntori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o algletamento della dichiarazione.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camq@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e
S.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tsi o ne fa uso nei casi previsti dal
D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., € punito ai sensi ddiae penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto
falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedii. &6 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per otteleemomina ad un pubblico ufficio, il

giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'inteidne temporanea dai pubblici uffici.
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In caso di falsita documentali o dichiarative corss®e ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvergpdbgressione di carriera si applica comunque la
sanzione disciplinare del licenziamento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/00, e s.m.i., per l'ipotesi
di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli egeela non veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewadmiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Gli stranieri allegano la traduzione in italianaytieeventuali documenti relativi ai requisiti
generali e specifici di ammissione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente asttiicati o presentati o acquisiti dopo |l
termine di scadenza, ne saranno prese in consideeazopie di documenti non autenticati ai sensi
di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentioti the gli aspiranti hanno allegato a
pratiche di altri avvisi o concorsi presso questieAda.

La domanda ed i documenti non sono soggetti albist@ di bollo.
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quantiocartificato, € necessario che le
dichiarazioni sostitutive siano redatte in modo liéina e contengano tutti gli elementi che
verrebbero indicati se i documenti stessi fossémeaiati dall’ente competente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma ldurea specialistica/magistrale deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominaz®rsede dell’'universita presso cui e stato
conseguito, data conseguimento, votazione riporiadéo della tesi, durata legale del corso iniann
accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitane all’esercizio della professione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazmrsede dell’'universita presso cui € stata
conseguita, data (sessione) conseguimento, voaziportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizerall’albo dell’ordine professionale deve
contenere: ordine professionale, luogo, data @'is€rizione. Indicare altresi eventuali periodi di
sospensione e le relative cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomasg@ecializzazione deve contenere: esatta e
completa dicitura, denominazione e sede dell'usit@rpresso cui e stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delk,tdurata legale del corso in anni accademici.

Per i titoli di studio consequiti all’estero ocoerspecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento con il quale ne e stato dispostizdnmoscimento in Italia.
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La dichiarazione sostitutiva relativa al requisgpecifico dell'anzianita di servizio di cui
all'art. 5, c. 1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del . n. 184/00 e, in generale, a servizi e/o ativi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presse @i cura convenzionate o accreditate o presso
privati, deve contenere: esatta denominazioneigZrd del datore di lavoro, tipologia del rapporto
(borsa di studio o co.co.co. o incarico libero -efpssionale o lavoro somministrato o stage o
frequenza volontaria con indicazione dellimpegnarm settimanale e delle mansioni svolte,
convenzionato con indicazione dell'orario, dipertdecon indicazione se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a temp@mo o0 a part—time con percentuale),
posizioni funzionali o qualifiche rivestite, distipa in cui i servizi e/o attivita sono stati pratst
periodo in cui ha prestato servizio e/o attivitad{care le date di inizio e fine complete di giarno
mese, anno), eventuali periodi di interruzione ¢#spve senza assegni, congedi, ecc.) per i quali
non si e maturata anzianita di servizio, con indmae delle date di inizio e fine, rapporto
esclusivo/non esclusivo, motivi della cessazione.

Qualora il servizio sia prestato presso aziendatodel S.S.N., dovra indicare se ricorrano
0 meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R781/79 (mancata partecipazione, senza giustificato
motivo, alle attivita di aggiornamento professi@ngler un periodo superiore ai cinque anni), in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dessere ridotto, ed in caso positivo, dovra indicar
la misura della riduzione del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariafirigenziali (incarico di direttore di
struttura complessa, incarico di responsabile rdittsira semplice, incarico di alta professionalita,
incarico di natura professionale, ecc.) deve carentipologia incarico, denominazione incarico,
date di inizio e fine complete di giorno, mese,@nn

| servizi prestati all’estero devono essere ricondgsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto
occorre specificare analiticamente gli estremigtelvedimento con il quale né é stato disposto |l
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al serviziegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comme®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita ambulatoriale interna in base
a rapporti convenzionali di cui allart. 21 D.P.R. 483/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve inoltre contenere tassativasriEmario di attivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffea deve tassativamente contenere quanto indicato
nel foglio matricolare dello stato di servizio (#eaperiodo di svolgimento, qualifica rivestita e
struttura presso cui € stato prestato).

La dichiarazione relativa all'attestato di formamomanageriale ex art 5, c. 1, lett. d) del
D.P.R. n. 484/97 (eventuale) deve contenere tlitisgremi identificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijone a corsi, convegni, congressi,
seminari deve contenere: oggetto, societa o egenmzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se eragboeun esame finale.
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La dichiarazione sostituiva relativa a dottorato riierca e a master deve contenere:
denominazione del titolo, sede e denominazionéutélersita/ente presso cui e stato conseguito,
durata legale del corso, data conseguimento, \artazriportata. La dichiarazione sostitutiva
relativa allo svolgimento di attivita di docenzave contenere: titolo, societa o ente organizzatore
date in cui e stata svolta la docenza, numeroelsoolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione di selezione &€ composta dal Dirett&anitario dellA.S.L. VCO
(componente di diritto) e da tre direttori di stamh complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno duspansabili di strutture complesse in regioni
diverse da quella ove ha sede 'Azienda interessédacopertura del posto. | Direttori di Struttura
complessa sono individuati tramite sorteggio da elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttodi struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente, ad eccezione che
per il Direttore Sanitario.

Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttoretditsura complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturapo&o, €' nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue swteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacamplessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del soddggneta dei direttori di struttura complessa aon
di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fidaassicurare ove possibile I'effettiva parita di
genere nella composizione della commissione, ferastando il criterio territoriale di cui sopra.
Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casioparita nelle deliberazioni della commissione aiev
il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della oossione di selezione sono svolte
dall'apposita commissione di sorteggio aziendake sitriunira, in seduta pubblica, alle ore 12,00
del decimo giorno successivo a quello della datscddenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione all'avviso, presso la s#lla S.C. Gestione Personale e Relazioni
Sindacali in Omegna, Via Mazzini n. 117. Nel casa@ui i componenti non accettino la nomina o
risultino incompatibili con la funzione, ai senstlid legislazione vigente, si procedera a nuovi
sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogalla stessa ora sopra indicati, ogni primo e
qguindicesimo giorno del mese fino a che non veorapietata la Commissione di selezione relativa
all’'avviso. Nel caso in cui detti giorni coincidanon un sabato o con un giorno festivo, il sorteggi
sara effettuato il primo giorno non festivo immedraente successivo con le modalita anzidette.

Il presente comunicato ha valore di notifica nenfconti di tutti gli interessati, senza
necessita di ulteriore pubblicizzazione.

I componenti della commissione di selezione nonodevtrovarsi nelle situazioni di
incompatibilita previste dalla legislazione vigefaett. 35 e 35 bis del D. L.gs. n. 165/01, e s)m.i
pertanto prima della nomina dovranno essere atgupposite dichiarazioni.

La commissione di selezione, composta come sopliaato, viene formalmente nominata
dopo la scadenza dell'avviso con apposito provvedimadottato dal Direttore Generale che verra
pubblicato nel sito internet aziendaleww.aslvco.it nella sezione concorsi. Nel medesimo
provvedimento viene altresi nominato un funzionamaeministrativo di qualifica non inferiore alla
Cat. D, che svolge le funzioni di segretario.

MODALIT%’ DI SELEZIONE
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L’accertamento del possesso dei requisiti generapecifici di ammissione alla selezione e
effettuato dalla relativa commissione nominata leomodalita ed i criteri di cui all’art. 15, c. 7sb
lett. a) D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., e alla D.GPRemonte n. 14 - 6180 del 29/07/2013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzaart uno solo dei requisiti prescritti; la
presentazione della domanda al di fuori del termintde; I'omissione anche parziale delle
dichiarazioni previste; la mancata sottoscrizioneoriginale della domanda (salvo il caso di
domanda inviata a mezzo posta elettronica certi#jqaer cui vale quanto precisato sopra).

Assume le funzioni di Presidente della Commissibeemponente con maggiore anzianita
di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casli parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La commissione prende atto del “profilo professlehdel dirigente da incaricare delineato
nell'avviso e definisce i criteri di valutazionentto conto delle specificita del posto da ricepgr
di quanto di seguito precisato.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree: curriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del collogéiorientata alla verifica dell'aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato daligkwla.

La valutazione verra effettuata sulle capacitagsspza, conoscenze del candidato sulla
base di due elementi:

1 quella desumibile dalla documentazione presentaandidato (curriculum, certificazione della
specifica attivita attinente al posto a selezi@oe);

1 quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via generale alle
disposizioni di cui agli artt. 6 e 8 del D.P.R484/97.

Il colloquio e diretto a verificare le capacita f@ssionali del candidato in relazione all'incardz
assumere con riferimento alle esperienze profesbionaturate e documentate nel curriculum
nonché ad accertare le capacita gestionali, orgative e di direzione con riferimento all’incarico
da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidatcae p 100 punti, come di seguito ripartiti.
Per quanto concerne il curriculum riferito alleiath professionali, di studio, direzionali —

organizzative, sono individuate le seguenti categ@ ciascuna delle quali la Commissione puo
attribuire i punti massimi indicati per ciascunar pn totale massimo complessivo di 50 punti.

N. |PUNTIMAX |AMBITI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate s&utture presso le quali
candidato ha svolto la sua attivita e tipologidalgekestazioni erogate da

4 strutture medesime.
8 Posizione funzionale del candidato nelle strutkisie competenze. inclt
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eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni d
direzione.

Attivita Formativa (soggiorni di studio o di addeshento professionale p
attivita attinenti al posto a selezione in rilevanti tme italiane o estere
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione tolecini obbligatori
partecipazione a corsi, congressi, convegni e samianche effettua
all'estero, valutati secondo riteri di cui allart. 9 D.P.R. n. 484/1997,
s.m.i., nonché pregresse idoneita nazionali; mastettorati diplomi d
specializzazione; ecc.);

Attivita Didattica (presso corsi di studio per brseguimento di diplon
universitario, di laurea o di spatizzazione, ovvero presso scuole pe
formazione di personale sanitario con indicazioredledore annue (
insegnamento);

Eventuali ulteriori esperienze professionali attithella disciplina.

Produzione scientifica strettamente pertinentenedlirico da assumel
pubblicata su riviste italiane o straniere, carettate da criteri di filtr
nell’accettazione dei lavori, nonché suo impattitastcomunita scientifica.

16

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestemi effettuate da
candidato. Le casistiche devono essere riferitdeaknnio precedente a
data di pubblicazione dell'avviso per estratto aeBazzetta Ufficiale
devono essere certificate dal Direttore SanitatAzignda sulla base del
attestazioni del Direttoreetl competente dipartimento o unita operativ
appartenenza.

Vi

10

Aderenza complessiva al profilo professiortedeciato.

1

Per quanto concerne il colloquio, diretto alla vahione delle capacita professionali del candidato
in relazione allincarico da assumere, con riferitne anche alle esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capaasiionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all’incarico dalgere, sono individuate le seguenti categorie di
valutazione, a ciascuna delle quali la Commissipné attribuire i punti massimi indicati per
ciascuna, per un totale massimo complessivo dusdi.p

N.

PUNTI MAX

AMBITI

20

-
|

Capacita professionali del candidato nella spexificsciplina ed gperienze
professionali documentate.

Attraverso il colloquio e [l'esposizione del curdigon formativo e
professionale, finalizzati all'illustrazione delb®noscenze di tipo specialist
acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le cagadel candidatohe risultanc
particolarmente afferenti alla posizione di lavarall’ambito della struttur
complessa in questione, anche attraverso la deswizdegli obiettivi pil
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiurdelle innovazioni e d¢
miglioramerti eventualmente attuati nei contesti lavorativi tui ha
precedentemente operato, atti ad avallare il pesesedelle specifich
conoscenze, competenze e specializzazione richpest€esercizio del ruol
da ricoprire ed il conseauimento deali obie proori della struttura comples
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nel quadro generale di costante contrazione dis&so

Accertamento delle capacita gestionali, organizeatidi direzione.

L’'indagine - differente e ulteriore rispetto a quella relatadlapossesso del
conoscenze e delle competenze tecnico — speahbsti dovra essere, t
l'altro, finalizzata a verificare il possesso inpoaal candidato anche
adeguate capacita manageriali coerenti con il rudioricerca di soluzior
innovative e dell’attitudine allaicerca continua di spazi di miglioramen
nonché della capacita di motivare le risorse umehe sara chiamato
coordinare e a gestire concretamente, medianteuattequtilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di suppat& propri coll&oratori,
esercitando flessibilita e autorevolezza nei rappgon questi ultimi.

Conoscenza della principale normativa di interesssgtario (ad es.: D. Lgs.
1l 10 502/1992, e s.m.i., CC.NN.LL. del personale dirgale e non del S.S.N.,
Lgs. n. 81/2008, L. n. 120/2007, e s.m.i., ecc.).

Il colloquio si intende superato con il punteggimmo di 26 punti (26/50).

Gli argomenti oggetto di colloquio saranno scediial commissione e riguarderanno almeno
un argomento per ciascuna delle suddette areeittmatdividuate.

Il punteggio complessivo e determinato sommandopuhteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportatd colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giorniexedenti la data del colloquio a mezzo
Racc. A/R, ovvero PEC, con indicazione della sedela data in cui si svolgera, previa verifica
dei requisiti d’accesso, il colloquio. | candiddévono presentarsi muniti di documento di identita
valido a norma di legge.

| candidati che non si presentano a sostenerdldlquoeo nei giorni, ora e sede stabiliti, sono
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa deasa, anche se non dipendente dalla volonta dei
concorrenti.

L’A.S.L. VCO non assume alcuna responsabilita nmégwentuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a caotuito o forza maggiore, delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mémearitardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segioala da parte degli stessi di cambiamento
dell'indirizzo indicato sulla domanda.

L'A.S.L. VCO si riserva la facolta di utilizzare psta elettronica certificata per le proprie
comunicazioni ai candidati relativamente alla pthoa selettiva.

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 leis,b) del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189 e dallgde=205.08.2022 n. 118, sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionpbsseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumli'attivita’ svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuesa ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente e rediggréaluatoria dei candidati.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibrsegretario redige processo verbale
dal quale risultano descritte tutte le fasi dei&ezione. Il verbale, unitamente a tutti gli atild
selezione, viene trasmesso al Direttore GeneraltA@&L. VCO per gli adempimenti di
competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: il fpooprofessionale (contenuto nel presente
awviso), i curricula dei candidati presentatisicalloquio, il verbale contenente i giudizi della
commissione riferiti ai curricula e al colloquio.
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Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioneerente la procedura selettiva sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli awdintto, che potra essere esercitato alla conches
del procedimento medesimo.

Cio ha valore di comunicazione e accettazione mgifronti degli istanti e qualora
I'interessato rilevasse qualche condizione ostatverito, deve segnalarla, allegando all'istanza
specifica nota esplicativa.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direttore Generale dellAzienda Sanitaria proeedlla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punggg prevale il candidato piu giovane di eta.

Nei due anni successivi dalla data di conferimedgtyincarico, nel caso di dimissioni o
decadenza ovvero cessazione dal rapporto di lazagoalsiasi titolo del dirigente a cui é stato
conferito I'incarico I'A.S.L. VCO non intende pratere alla sostituzione conferendo l'incarico
mediante scorrimento della graduatoria dei candidat

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del cattd individuale di lavoro, invita
l'interessato ad effettuare entro trenta giorntoeertificazione dei dati necessari all'assunzione
mediante apposita modulistica aziendale fornitd'uffitio competente, dichiarazione di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompaitdil previste dalla legislazione vigente, visita
medica per lI'accertamento dell'incondizionata idtarfesica alla mansione specifica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denommzione e tipologia dell'incarico attribuito,
obiettivi generali da conseguire relativamentegjhnizzazione e alla gestione dell'attivita chnic
periodo di prova e modalita di espletamento ddlasa, durata dell'incarico con indicazione delle
date di inizio e di scadenza, modalita di effetioiaz delle verifiche, valutazione e soggetti deputa
alle stesse, retribuzione di posizione connesdacatico con indicazione del valore economico,
cause e condizioni di risoluzione del rapporto alioko e dell'incarico, obbligo di frequenza e
superamento del corso manageriale, laddove nocogiseguito.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, pud contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,eh
le parti ritengano opportuno inserire in relaziati@ttribuzione dell'incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa ggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, ecdrrere dalla data di assunzione, sulla base della
valutazione di cui all'art. 15, c. 5 D. Lgs. n. B2 e s.m.i.

L'incarico di direttore di struttura complessa haada di cinque anni decorrenti dalla data di
effettiva assunzione in servizio, e rinnovabile lgestesso periodo o un periodo piu breve, implica
il rapporto di lavoro esclusivo (ed e pertanto mgatibile con ogni altro rapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strattpubbliche o private), da titolo per lo
specifico trattamento economico e implica I'assanei a tempo indeterminato presso I'A.S.L.
VCO.

Il direttore di struttura complessa €& sottopostaura verifica annuale correlata alla
retribuzione di risultato, nonche a una valutaziahdgermine dell'incarico attinente alle attivita
professionali, ai risultati raggiunti e al livelldi partecipazione ai programmi di formazione
continua effettuata da un Collegio tecnico. Nelb#m delle verifiche si tiene altresi conto degli
elementi caratterizzanti il profilo professionatédizzato per la selezione.

Le verifiche annuali rilevano la quantita e la didabelle prestazioni sanitarie erogate in
relazione agli obiettivi assistenziali assegnainaordati preventivamente in sede di discussione di
budget, in base alle risorse professionali, teajioh® e finanziarie messe a disposizione, regigtran
gli indici di soddisfazione degli utenti e provvenoalla valutazione delle strategie adottate per il
contenimento dei costi tramite I'uso appropriatbedesorse.
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Degli esiti positivi di tali verifiche si tiene ctmnella valutazione professionale allo scadere
dell'incarico.

L’esito positivo della valutazione professionaldedmina la conferma nell’incarico per un
periodo di cinque anni o per un periodo piu brexe/ero il conferimento di altro incarico di pari
rilievo, senza nuovi 0 maggiori oneri per I'Aziendarmo restando quanto previsto dall’art. 9,
comma 32 D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10

L’incarico é revocato, secondo le procedure diadlé disposizioni legislative e al C.C.N.L.
vigenti, in caso di inosservanza delle direttivpartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento, di mancato raggiungimento dedglietiivi assegnati, di responsabilita grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai rdeatti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale puo recedere dal rapporto dirlavsecondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in
relazione all'intervento di particolari vincoli lesdgtivi, regolamentari, finanziari od organizzativ

La nomina dell'incaricato e subordinata all’esigi@mli norme che autorizzino I'Azienda ad
effettuare assunzioni, per cui nessuno puo vamtare diritto soggettivo o interesse legittimo alla
nomina.

NORME FINALI

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@ne ex L. n. 125/91. L’'A.S.L. VCO
puo annullare, revocare, sospendere, prorogaggjraa termini o modificare il presente avviso o
parte di esso, se ve né ¢é 'opportunita o la ngagsenza obbligo di comunicazione ai concorrenti
senza che gli stessi possano vantare alcuna prethsto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: riami@ Capo di Stato entro 120 giorni e al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazionErascorsi 90 giorni dall’attribuzione
dell'incarico, salvo eventuale contenzioso in ait@andidati possono richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazioresentata.

La restituzione potra essere effettuata anche |eerpostale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo reuale contenzioso in atto, ’Amministrazione
dispone del materiale secondo le proprie esigebaeestituzione dei documenti presentati puo
avvenire anche prima della scadenza del suddettante, per il candidato non presentatosi alla
prova d’esame ovvero per chi, prima della provaabee, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla selezione.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione a@bpia del presente avviso rivolgersi alla
Struttura Complessa Gestione Personale e Rela2indacali - Settore Concorsi - Azienda A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 OMEGNA - Tel. 0323/868370.

IL DIRETTORE S.O.C.
“GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDAGA’
(Dott.ssa Sala @iay
CS/RB/sc

PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE PIEMONT E N. DEL

PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UEFICIALE N. D EL
DATA SCADENZA : ORE 12.00 DEL GIORNO
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SCHEMA DI DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
ASL VCO
Via Mazzini n. 117
28887 OMEGNA

ll/La sottoscritt_ (nome e cognochéede di essere ammesso a partecipare
alla pubblica selezione per il conferimento detlanico quinquennale, ai sensi dell'art. 15 D. Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA  COMPLESSA

Disciplina

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, ra.is, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel casanéndaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o

esibizione di atti falsi o contenenti dati non pispondenti a verita, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmemeanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emelganon veridicita del contenuto di taluna, dichiara
sotto la propria personale responsabilita :

1) di essere nat_ a (prov. __ )il C.F. ;

2) di risiedere a (CAP ) (prov. ),
in Via n. tel. cell. e-mail pec

3) di essere in possesso della cittadinanzantaliavvero di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@ne di , ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

5) di non essere stato interdetto dai pubblidcyffli non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una pubblica amntiaisone, di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego presso una pubblica ammanishe a seguito dell’accertamento
che I'impiego stesso e stato conseguito medianpedduzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabili o con dichiarazioni maciddi non essere un lavoratore privato o

pubblico collocato in quiescenza, ovvero di essere , di avere

, overo di essere cessatseddzio presso una pubblica

amministrazione per il seguente motivo

6) di non aver riportato pronunce definitive dindanna, ancorché non menzionate nel

casellario giudiziale, o di patteggiamento, di ressere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialedi non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali, ovvero di essere , di avere

7) di non aver riportato condanne, anche con seateon definitiva, per i reati previsti dalle
leggi antimafia e per i reati previsti dal capatolo Il del libro secondo del Codice Penale
(delitti contro la P. A.), di non aver procedimepgndenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con I'A.S.L. VCO e di non tesi in una situazione di conflitto di

interessi con la medesima, ovvero di essere , di avere
8) di trovarsi nella seguente posizione nei cantfrdegli obbllgh| militari (per i soggetti nati

entro il 1985) :
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

di essere in possesso, alla data di scadeabditat dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

di essere in possesso del diploma di laurea in conseguito presso
in data con voti _ titolo della tesi
di essere iscritto all'albo dell’ ordlne dei dng di dal
al n.
di essere in possesso della spemahzzazrmne i conseguita presso
in data con voti , titolo della tesi

segaito di corso di durata

legale di anni accademici;

di essere in possesso della seguente anzéars&vizio di cui all’art. 5, c. 1, lett. b) DR.

n. 484/97 e del D. M. n. 184/00 (indicare: datar&adoro, tipologia del rapporto, posizione

funzionale o qualifica rivestita, disciplina di madramento, periodo con date di inizio e flne
complete di giorno/mese/anno, rapporto esclusivoAstlusivo):
di aver prestato i seguenti servizi pressabjicite ammlnlstra2|on| con indicazione delle
eventuali cause di cessazione

di essere in possesso del seguente attestapartdampazmne al corso regionale di
formazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. d) @P.R. n. 484/97 (eventuale):

di essere in possesso dell'idoneita fisicamgdiego, ovvero di essere portatore del seguente
handicap e di aver bisognoedrienti tempi aggiuntivi

e del seguente ausilio ;

di accettare le condizioni fissate dall'avyiso

di autorizzare, ai sensi del Regolamento Eewmopulla protezione dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679), 'Azienda al trattameaheo propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procediirahe trattasi e come indicato nel
relativo bando.

di inviare eventuali comunicazioni al seguentirizzo ,
esonerando I'A.S.L. VCO da ogni responsabilitagasio di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) dichiarazione sostituiva di certificazione tela all'iscrizione all'albo professionale,
attestante il possesso del requisito specificaudalt’art. 5, c. 1, lett. a) D.P.R. n. 484/97;

2) dichiarazione sostituiva di atto di notorietdativa al servizio, attestante il possesso del
requisito specifico di cui all’art. 5, c. 1, leltf) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/00;

3) curriculum formativo e professionale, datatorato;

4) dichiarazione relativa alla tipologia dellgtigtioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua idtie la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime,;

5) dichiarazione relativa alla tipologia qualita@ie quantitativa delle prestazioni effettuate
(casistica);

6) attestato di partecipazione al corso regiodafermazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. d)
del D.P.R. n. 484/97 (eventuale);

7) copia fotostatica non autenticata di documehtalentita e di riconoscimento in corso di
validita;

8) due copie elenco documenti/titoli materialmemteoncretamente prodotti/allegati, datato e
firmato.

DATA, FIRMA
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativaeantitativa delle prestazioni effettuate (cas#sti
dichiarazione relativa alla tipologia delle istitorzi in cui sono allocate le strutture presso aui h
svolto attivita
Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
RESIDENTE IN TELEFONO CELLULARE
(Luogo/provincia) (indirizzo) EMAIL e PEC

in riferimento alla domanda di partecipazione aflabblica selezione per il conferimento
dell'incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15Ugs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Disciplina

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiamhzfalsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenti dati non piu rispondenti a veritanché della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla basa d&hiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita dehtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che quanto di seguitatapmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziaifettuate)

1 di essere in possesso dei seguenti titoli di studi

DENOMINAZIO ISTITUTO SEDE ISTITUTO DATA VOTO
NE E TITOLO SCOLASTICO | SCOLASTICO RILASCIO
DI STUDIO
LAUREA UNIVERSITA’ SEDE DATA VOTO
UNIVERSITA’ RILASCIO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)
Estremi del provvedimento di riconoscimento di guate titolo di studio
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conseguito all’estero:

SPECIALIZZAZ
IONE

UNIVERSITA’

SEDE
UNIVERSITA’

DATA
RILASCIO

VOTO

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)
Titolo tesi di specializzazione

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duafe titolo di studio conseguito all'estero:

1 di essere in possesso dell’abilitazione all’egévaiella seguente professione:

PROFESSIONE| UNIVERSITA’ SEDE DATA VOTO
UNIVERSITA’ RILASCIO
(Sessione)

1 di essere iscritto al seguente albo professionale:

ALBO PROVINCIA DATA E N° ISCRIZIONE

1 di essere (di essere stato) dipendente delle sequébbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O.,

Enti Pubblici, ecc.), da cui si evince anche il ggss0 del requisito specifico dell'anzianita di
servizio:

N. | ENTE CON INDIRIZZO | TIPO POSIZIONE | DAL AL
RAPPORTO | QUALIFICA | (GG/MM/AA) | (GG.MM.AA)
* PROFILO
DISCIPLINA
* indicare:
O dipendente a tempo indeterminato, a tempo detatmi tempo pieno, tempo parziale con
percentuale, rapporto esclusivo/non esclusivo, ecc.
O eventuali interruzioni (aspettativa, congedi,. peaelativi periodi
0 se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'oitb comma dell’art. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione
0 motivi della cessazione
O servizio militare
0 estremi del provvedimento di riconoscimento drd@uvale servizio prestato all’'estero
W~ REGIONE
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0 di essere (di essere stato) titolare dei segumedrichi dirigenziali nell'ambito dei rapporti
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni diayunto precedente:

N. | ENTE TIPO DENOMINAZIO | DAL AL
INCARICO* | NE INCARICO (GG/MM/AA | (GG.MM.AA)
)
1
* indicare:

direttore S.C., responsabile S.S., incarico di phafessionalita, incarico di natura professionale,
ecc.

1 di essere stato (di essere) dipendente delle sBguease di cura private
convenzionate/accreditate:

N. | ENTE CON INDIRIZZO | TIPO POSIZIONE | DAL AL
RAPPORTO | QUALIFICA | (GG/MM/AA) | (GG.MM.AA)
* PROFILO
DISCIPLINA
* indicare:

1 dipendente a tempo indeterminato, a tempo detatmirtempo pieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.

1 eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, peaelativi periodi
1 motivi della cessazione
1 estremi del provvedimento di riconoscimento dirguale servizio prestato all’estero

O di aver prestato (di prestare) attivita a diverns#olo presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecce case di cura private
convenzionate/accreditate:

N. | ENTE CON INDIRIZZO | TIPO POSIZIONE | DAL AL
RAPPORTO | QUALIFICA | (GG/MM/AA) | (GG.MM.AA)
* PROFILO
DISCIPLINA
1
2
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*

indicare:

1 incarico libero — professionale, collaborazionerdinata e continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.

[1 motivi della cessazione

"1 indicare I'orario settimanale per I'attivita spalstica ambulatoriale convenzionata

1 indicare gli estremi del provvedimento di riconosento di eventuale servizio prestato all’estero

1 di avere svolto i seguenti servizi/attivita prepsivati:

N. | ENTE CON INDIRIZZO | TIPO POSIZIONE | DAL AL
RAPPORTO | QUALIFICA | (GG/MM/AA) | (GG.MM.AA)
* PROFILO
DISCIPLINA
1
2

Possono essere allegati certificati

1 di essere in possesso del seguente attestatatdcipazione al corso regionale di formazione

manageriale ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.Rl84/97 (eventuale):

1 di avere partecipato ai seguenti corsi/congressvegni/seminari:
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N. | TITOLO ENTE DATA TIPO CORSO
ORGANIZZATO | LUOGO *
RE DURATA
SVOLGIMEN
TO
1
2
* indicare:
con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati
1 di avere svolto (di svolgere) la seguente attiditdocenza:
N. | DOCENZA ENTE DATA N° ORE
ORGANIZZATO | SVOLGIMEN | DOCENZA
RE TO
1
2
-8 REGIONE




Possono essere allegati certificati

"1 di essere autore/coautore dei seguenti lavomsti®@ editi a stampa:

N. | AUTORE/I TITOLO TITOLO RIVISTA/TES | N. PAGINE
TO
EDIZIONE
DATA

1

2

Devono essere allegate pubblicazioni

1 Ulteriori elementi utili per la valutazione rehati al profilo/fabbisogno professionale:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi egeeffetti di cui all'art. 13 D. Lgs. n. 196/230
che i dati personali raccolti saranno trattati, rencon strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la prdsetichiarazione viene resa.

DATA, FIRMA

N.B.: Il presente stampato costituisce una traatia puo essere modificata a seconda
delle esigenze dell'interessato.
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ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietat(at7 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
RESIDENTE IN TELEFONO CELLULARE
(Luogo/provincia) (indirizzo) EMAIL e PEC

In riferimento alla domanda di partecipazione aflabblica selezione per il conferimento
dell'incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15Ugs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
Disciplina

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiamhzfalsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenti dati non piu rispondenti a veritanché della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla basa d&hiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita dehtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che le allegate copiesdt#o elencati documenti sono conformi agli
originali:
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DATA, FIRMA
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